RAPORT
privind implementarea SNA 2021-2025
in cadrul Agentiei de Investigare Feroviare Romane — AGIFER, pe anul 2023

FISA

pentru MASURA 1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea
unel agende de integritate organizationald

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [0 partial implementata [1 neimplementatd [J Tn curs de implementare

‘ Masura a fost adoptata in termenul prin SNA 2021-2025 (trim. | 2022).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

‘ Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectareatermenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost implementata in
termen)

‘ Nu este cazul.




FISA

pentru MASURA 1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor
necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [0 partial implementata [1 neimplementatd [J Tn curs de implementare

Masura a fost adoptata in termenul prin SNA 2021-2025 (sem. | 2022).

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

‘ Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

‘ Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.



https://lege5.ro/App/Document/gmydaobvge4q/hotararea-nr-599-2018-pentru-aprobarea-metodologiei-standard-de-evaluare-a-riscurilor-de-coruptie-in-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-centrale-impreuna-cu-indicatorii-de-estimare-a-probab?d=2022-06-23

FISA

pentru MASURA 1.1.3 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului gi adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [0 partial implementata [1 neimplementata 1 Tn curs de implementare

Masura a fost adoptata in termenul prin SNA 2021-2025 (anual).

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

‘ Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

‘ Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile 1n realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

‘ Nu este cazul.




FISA

pentru MASURA 1.1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,

precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr.
599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [0 partial implementata [1 neimplementatd [J Tn curs de implementare

Masura a fost adoptata in termenul prin SNA 2021-2025 (anual).

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

‘ Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

‘ Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile 1n realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.



https://lege5.ro/App/Document/gmydaobvge4q/hotararea-nr-599-2018-pentru-aprobarea-metodologiei-standard-de-evaluare-a-riscurilor-de-coruptie-in-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-centrale-impreuna-cu-indicatorii-de-estimare-a-probab?d=2022-06-23
https://lege5.ro/App/Document/gmydaobvge4q/hotararea-nr-599-2018-pentru-aprobarea-metodologiei-standard-de-evaluare-a-riscurilor-de-coruptie-in-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-centrale-impreuna-cu-indicatorii-de-estimare-a-probab?d=2022-06-23

FISA

pentru MASURA 1.1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [0 partial implementata [1 neimplementatd [J Tn curs de implementare

‘ Masura a fost adoptata in termenul prin SNA 2021-2025 (anual).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

‘ Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost implementata in
termen)

‘ Nu este cazul.



https://lege5.ro/App/Document/gmydaobvge4q/hotararea-nr-599-2018-pentru-aprobarea-metodologiei-standard-de-evaluare-a-riscurilor-de-coruptie-in-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-centrale-impreuna-cu-indicatorii-de-estimare-a-probab?d=2022-06-23

FISA

pentru MASURA 1.1.6 Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la
activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [J partial implementatd X neimplementata [J in curs de implementare

‘ Nu au fost solicitari.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu afost cazul.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

‘ Nu este cazul.




FISA

pentru MASURA 1.1.7 Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de
informare al publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte §i evolutii in
domeniul integritatii

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [0 partial implementata [1 neimplementatd [J Tn curs de implementare

Masura a fost adoptata in termenul prin SNA 2021-2025 (permanent).

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

‘ Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

‘ Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile 1n realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul.




FISA

pentru MASURA 2.2 Consolidarea profesionalismului Tn cariera personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul
public si asigurarea stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [0 partial implementata [1 neimplementatd [J Tn curs de implementare

Masura a fost adoptata in termenul prin SNA 2021-2025 (permanent).

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

‘ Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

‘ Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile 1n realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

‘ Nu este cazul.




FISA

pentru MASURA 2.3 Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor care sesizeazd presupuse
incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [0 partial implementata [1 neimplementata 1 Tn curs de implementare

Masura a fost adoptata in termenul prin SNA 2021-2025 (permanent).

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

‘ Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

‘ Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile 1n realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

‘ Nu este cazul.




FISA

pentru MASURA 2.4 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,, mici”,
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu: social media)

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementata [1 neimplementata X n curs de implementare

Tn vederea formarii unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici”, in
discutiile cu salariatii AGIFER au fost abordate subiecte legate de acest fenomen.

Nu au fost utilizate si alte tipuri de canale pentru formarea unei astfel de culturi la salariatii
proprii.

Nu au fost postate mesaje preventive pe canalele institutionale de comunicare online.

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Salariatiit AGIFER au Inceput sa-si formeze o culturd civica de confruntare a fenomenului
coruptiei ,,mici”.

4. Costurile implementarii

.‘ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul. Se vor continua activitatile pentru formarea, la salariatii proprii, a unei culturi
civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,,mici”.




FISA

pentru MASURA 2.5 Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [0 partial implementata [1 neimplementata 1 Tn curs de implementare

Activitdtile care nu necesita o interactiune directd a salariatilor AGIFER cu cei ai operatorilor
economici cu care institutia colaboreaza au fost, in cea mai mare parte digitalizate (documente
trimise online, corespondenta online, achizitia de produse/servicii efectuata, in ce mai mare
parte, prin intermediul plaformei digitale SICAP).

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

‘ Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile 1n realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul caendar deimplementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

‘ Nu este cazul.

11



FISA

pentru MASURA 3.3.1 Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [0 partial implementata [1 neimplementata X Tn curs de implementare

Sistemul de prevenire a coruptiei din cadrul AGIFER a fost evaluat in perioada 27.02 -
10.05.2023 de catre Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii.

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

‘ Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

‘ Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile 1n realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

‘ Nu este cazul.
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FISA

pentru MASURA 3.3.4 Intirirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea

de aplicatii informatice dedicate acestora

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [J partial implementatd [0 neimplementata X in curs de implementare

AGIFER nu a fost contactatd de AADR pentru dezvoltarea unor asemenea aplicatii
informatice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

‘ Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost implementata in
termen)

‘ Nu este cazul.
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FISA

pentru MASURA 4.4.3 Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice,
inclusiv prin consolidarea statutului acestora, profesionalizarea personalului si asigurarea unui regim

de protectie adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau corupere

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [0 partial implementata [1 neimplementatd [J Tn curs de implementare

‘ AGIFER a reusit sa-si mentind personalului specializat in achizitii publice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ Nu afost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Nu afost cazul.

4. Costurile implementarii

| ORON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu afost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost implementata in
termen)

‘ Nu este cazul.
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